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Карта индивидуального образовательного маршрута педагога

1. Информационная справка о педагоге
Название учебного заведения, регион МБОУ СОШ № 9

Ш паковский муниципальный округ
ФИО педагога, занимаемая должность Телепнева Наталья Григорьевна, учитель рус­

ского языка и литературы
Образование Высшее
Педагогический стаж 16 лет
Квалификационная категория Высшая
Дата аттестации
Курсы повышения квалификации (за послед­
ние 3 года)

- Оценка качества образования как основа 
управления общеобразовательной организаци­
ей: 18.03.2022, ФГБУ «»ФИОКО»
- Ш кола современного учителя русского языка 
и литературы: достижения российской науки 
24.04.2023. ФГАОУ «Академия реализации 
государственной политики и профессиональ­
ного развития работников образования М ини­
стерства просвещения Российской Федерации»
- Преподавание филологических дисциплин в 
условиях реализации ФГОС ООО и ФГОС 
ООО: 27.10.2023г., СКИРО ПК и ПРО
- Реализация требований ФГОС ООО и ФГОС 
СОО в работе учителя русского языка и лите­
ратуры: 26.04.2024г, СКИРО ПК и ПРО

Учёная степень
Звание
Награды, поощрения
Дополнительные сведения
Г од реализации ИОМ (учебный) 2024г.-2025г.

2. Результаты входной диагностики профессиональных дефицитов

Компетенции Затруднения Уровень (%)
низкий средний высокий общий

Предметные Содержание учебного предмета 20% 22%
Методические Планировать учебную деятель­

ность на основе вариативных 
форм ее организации.

23%

СОГЛАСОВАНО 

Заместитель директора по УВР
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МБОУ «СОШ № 9 им.Рыбникова»
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Содержание и развитие учебного 
предмета и методик обучения 
учебному предмету 
Осуществлять подбор методик 
обучения, обеспечивающих его 
индивидуализацию и создание 
зоны ближайшего развития обу­
чающихся.

Читательская
грамотность

Использовать методы и приемы 
формирования читательской 
грамотности на уроках русского 
языка.

33%



3. Перечень мероприятий, обеспечивающих повышение уровня профессиональных компетенций
№
п/п

Мероприятия, обеспечивающие по­
вышение уровня профессиональных 

компетенций

Формируемые
компетенции

Уровень
мероприятия

Организатор
мероприятия

Сроки
проведения

Форма
представления

результата
1 Работа с интернет-ресурсом «Трудности 

в овладении содержанием учебного 
предмета «Русский язык», 
пути их предупреждения и преодоле­
ния»
Ьйрз:// еоо. зи/Огеу

Работа с методическими кейсами по 
русскому языку на сайте ИСРО РАО 
Иирз://соп1еп1.ес1зоо.ги/са5е/5иЬ|ес1/8/

Планировать учеб­
ную деятельность 
на основе вариа­
тивных форм ее 
организации. 
Содержание и раз­
витие учебного 
предмета и мето­
дик обучения 
учебному предмету

Региональный Региональный
методист

Октябрь
2024г.

Открытый урок, 
подготовленный с 
учётом указанных 
методических мате­
риалов.
Анализ урока

2 Подбор и изучение методической лите­
ратуры для работы с детьми с ОВЗ (в 
рамках самообразования).

Использовать спе­
циальные коррек­
ционные приемы 
обучения для детей 
с ограниченными 
возможностями 
здоровья.

Региональный Региональный
методист

Март
2025г.

Презентация опыта 
работы по теме 
«Методы и приемы, 
направленные на 
развитие речи обу­
чающихся с ОВЗ на 
уроках русского 
языка и литерату­
ры», подготовлен­
ная с учётом изу­
ченных материалов.

3 Изучение методических материалов ве- 
бинара Академии Минпросвещения 
«Читательская грамотность и формиро­
вание предметных знаний и умений» 
ЬШ)з://еоо.зи/РаОВУУ

Методические рекомендации по органи­
зации работы с информацией, представ-

Использовать ме­
тоды и приемы 
формирования чи­
тательской грамот­
ности на уроках 
русского языка.

Региональный Региональный
методист

Апрель
2025г.

Набор заданий к 
уроку русского 
языка (по выбору 
учителя), направ­
ленных на развитие 
читательской гра­
мотности.



ленной в виде схемы, таблицы на уроке 
русского языка 
Ьтэз://с1ск.га/35ХОМ11

4. Заключительное публичное мероприятие
Мероприятие, демонстрирующее повышение уровня  
профессиональных компетенций

Уровень
проведения

Сроки
проведения

Открытый урок Региональный Май 2025 г.

Начало работы по реализации ИОМ - « ___  »_________________  202_ г.

Завершение работы по реализации ИОМ - « ____ » 202_ г.

Региональный методист ______________________ / ____________________  /

Педагогический работник /     /



Приложение 1
к Карте индивидуального 

образовательного маршрута 
Телепнева Наталья Григорьевна 

ФИО педагогического работника 
Учитель русского языка и литературы 
должность педагогического работника 

МБОУ «СОШ №9 им.Рыбникова» 
ст-па Темнолесская Шпаковский МО 

название образовательной организации

1. Сведения о корректировке 
индивидуального образовательного маршрута

№
п/п

Дата внесения 
изменения/ до­
полнения в 
ИОМ

Причины внесения изменения/дополнения в ИОМ Подпись Отметка об ознакомлении
регионального
методиста

Дата Подпись
педагогического
работника

1

Мероприятие, обеспе­
чивающее повышение 
уровня профессио­
нальных компетенций

Формируемые
компетенции

Уровень
мероприятия

Организатор
мероприятия

Сроки проведения Результат / форма представле­
ния результата



№
п/
п

Мероприятия, 
обеспечивающие 

повышение 
уровня  

профессиональны  
х компетенций

Формируемые
компетенции

Уровень
мероприятия

Организатор
мероприятия

Сроки
проведения

Отметка о 
выполнении

Причины
невыполне

ния

Результат/
форма

представления
результата

3 . Заключительное публичное мероприятие

Мероприятие, демонстрирующее повышение уровня 
профессиональных компетенций

Уровень
проведения

Сроки
проведения

Отметка о вы­
полнении



Приложение 2
к Карте индивидуального 

образовательного маршрута 
Телепнева Наталья Григорьевна 

ФИО педагогического работника 
Учитель русского языка и литературы 

должность педагогического работника 
МБОУ «СОШ №9 им.Рыбникова» 

ст-ца Темнолесская Шпаковский МО 
название образовательной организации

Итоги прохождения индивидуального образовательного маршрута

1. Результаты итоговой диагностики профессиональных компетенций

Компетенции Затруднения Уровень (%)
Миним.

(0%-
30%)

Низкий
(30% - 
60%)

Средний
(60%-
90%)

Высокий
(90%-
100%)

Предметные
Методические
Психолого­
педагогические
Коммуникативные
ИКТ-компетентность

2. Выводы:

«____» ____________________ 202__г.

Региональный м етодист__________________/ ________________________/
подпись фамилия, инициалы

Руководитель образовательной
организации  / ________________________/

подпись фамилия, инициалы

С выводами ознакомлен (а )_____________________ / __________________ /
подпись педагогического фамилия, инициалы 

работника


